
Administração Regional de Santa Maria

Nome: Francisco Antônio Rodrigues de Souza

Cargo: Coordenador da Coordenação de Desenvolvimento

Formação: Bacharel em administração 

Últimas experiências profissionais (Cargo/Local e Período): 

• 06/1997 a 12/2002 – Legaliza Serviços de Informática e Assessoria Administrativa 
Ltda - ME. Cargo: Técnico em contabilidade Função: Controle e lançamentos 
financeiros, prestação de contas, monitoramento dos grupos de trabalho, auxílio a 
respeito de documentações e processos administrativos. 

• 01/2003 a 12/2005 – Associação das Artesãs de Santa Maria Tabita Cargo: Gestão 
e desenvolvimento de projetos sociais junto a comunidade de Santa Maria e Gama. 
Função: Administração, planejamento, elaboração de projetos, captação de 
recursos, orientação e capacitação de cooperados em rotinas operacionais e 
administrativas, tramitações de documentos diversos inerentes ao Terceiro Setor, 
elaboração e efetivação de convênios e parcerias. 

• 01/2008 a 11/2008 – Coordenação Política na área de marketing Cargo: Marketing 
e Articulação com a Juventude. Função: Marketing político. 

• 01/2007 a 12/2010 – Assessoria Parlamentar na câmara legislativa do Distrito 
Federal Cargo: Marketing e Articulação com a Juventude. Função: Marketing 
político, mobilização com a juventude, gestão de pessoas e diagramação de 
material político de divulgação. 

• 10/2019 a 04/2022 – Assessoria Parlamentar na câmara legislativa do Distrito 
Federal Cargo: Assessor parlamentar no escritório político. Função: Mobilização 
popular, coordenação de demandas nas cidades satélites do Distrito Federal, 
gestão de pessoas. 

Qualificações e Atividades Profissionais: 

• Desenvolvimento de equipes; Gestão de Pessoas, Marketing; Planejamento 
Financeiro; Logística; Oratória; 

• Desenvolvimento de ações para juventude através de instituições sociais sem fins 
lucrativos tais como: associações, ONG’s e Institutos;  

• Atuação em cargo de Coordenação de Marketing político (câmara legislativa); 

• Excelentes resultados em reestruturação de trabalho envolvendo meio e pessoal;

• Principais características: Assiduidade, dinamismo, liderança, racionalização, 
versatilidade, atuação empreendedora, busca sistemática de informação e 
atualizações diversas. 
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